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e. Asfaltas relacionadas a participacéo em atividades cientificas seréo abonadas
f. O Grupo solicitard a0 Coordenador a exclusdo do membro que faltar trés reunides sem
justificativa
Art. 11. Cada Subcomissdo devera encaminhar até o quinto dia Gtil de cada més ao
NEPS/SRSNO, pelo SEl, o cronograma de acdes educativas realizadas no més anterior,
bem como as que serdo realizadas no més corrente, a fim e garantir a promogéo das
atualizagdes e treinamentos, bem como encaminhamento dos dados tabulados para as
Geréncias aos quais 0 NEPS é subordinado e encaminha essas informagdes.
Art. 12. Cada Subcomissdo sera responsavel por alimentar as Planilhas disponibilizadas
pelo NEPS/SRSNO com as informagdes necessdrias para os indicadores e estatisticas locais
eregionais.
Art. 13. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicaggo.

DEBORA CRISTINA DA SILVA FERNANDES GONCALVES

CONTROLADORIA SETORIAL DA SAUDE

PORTARIA N° 189, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 21,
incisos 111 e V, da Portaria Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no Diério
Oficia do Distrito Federal n® 222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de
Estado de Satide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Acolher o relatério do Processo Administrativo Disciplinar n® 222/2022, ofertado
pela 342 Comissdo de Procedimento Disciplinar, conforme Relatério 1D 162847785 do
processo SEI n° 00060-00137316/2021-75, pelos fundamentos de fato e de direito langados
na decisdo de julgamento, e DETERMINAR o arquivamento do presente Processo
Disciplinar, com fulcro nos arts. 187 e 257, caput, da Lei Complementar Distrital n° 840, de
23 de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO VINICIO RODRIGUES

FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

INSI'RUC,AO N° 47, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025
Dispde sobre as diretrizes de conduta e os principios de atuacdo dos servidores da Fundagéo
Hemocentro de Brasilia.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o item IV, do Artigo 59 do Regimento Interno da Fundagdo
Hemocentro de Brasilia, aprovado pelo Decreto n° 43.477, de 24 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Aprovar o Cédigo de Etica dos Servidores da Fundagéo Hemocentro de Brasilia
Art. 2° Esta Instrugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

OSNEY OKUMOTO

ANEXO
CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO
HEMOCENTRO DE BRASILIA - FHB
CAPITULOI
PARTE GERAL
Art. 1° O Cédigo de Etica dos Servidores da Fundag&o Hemocentro de Brasilia- FHB é um
conjunto de regras que sintetiza as principais diretrizes de conduta e os principios de
atuacdo dos servidores da FHB com colegas de trabalho, prestadores de servigos,
provedores externos e sociedade em geral.
Art. 2° Todos os servidores tém deveres éticos aos quais aderem automaticamente no
momento de sua investidura, devendo atuar com comprometimento ético e moral, cujos
elementos sdo indissocidveis para o acance de sua finalidade social.
Art. 3° Os servidores devem observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, cortesia, proporcionalidade, razoabilidade, probidade,
seguranca juridica, supremacia do interesse plblico, finalidade e motivagéo, e pautar-se
pelos principios éticos e vaores institucionais de cooperagdo, comprometimento,
plangjamento, qualidade e humanizagéo.
Art. 4° O Cédigo de Etica dos Servidores da FHB tem por finalidade:
| - tornar claras e acessiveis as regras éticas de conduta a serem observadas e praticadas
pelos servidores;
Il - garantir a necessé&ria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia a Administragéo
Plblica;
111 - fortalecer aimagem institucional e a dos seus servidores junto a sociedade, orientando
a conduta pessoa e profissional de todos os servidores, independentemente de cargo ou
funcdo que ocupem,;
IV - estimular aintegridade institucional e atingir a satisfacéo profissional;
V - proteger a dignidade pessoal e instigar a percepcéo de contribuicdo para um servico
publico eficiente e de qualidade.
Art. 5° Todos os servidores devem assinar termo em que declaram conhecer este Cédigo,
aém de firmar o compromisso de observélo no desempenho de suas atribuicbes. O
contetido devera fazer parte do programa de acolhimento dos novos servidores da FHB, dos
estagiérios e dos outros colaboradores da | nstituig&o.
Art. 6° Todos os envolvidos nas atividades da Instituigdio devem conhecer e divulgar o
Codigo de Etica. S0 responsaveis, ainda, pelo seu cumprimento, devendo zelar para que os
demais atuem em conformidade com ele e comunicar, prontamente, a suspeita ou o
conhecimento de violag&o de suas diretrizes a Ouvidoria ou ao Gabinete da FHB.

CAPITULOII

DEVERES E VEDAGOES
Art. 7° E dever do servidor da Fundagéo Hemocentro de Brasilia:
| - prestar informacBes claras e corretas, visando uma relagdo de respeito e
transparéncia com os doadores, pacientes, colegas de trabalho, chefia, diregdo,
prestadores de servicos, provedores externos e com a sociedade em geral;
Il - prezar pelos direitos humanos, ndo admitindo nenhuma forma de exploragéo,
discriminagéo e preconceito de qualquer origem;
Il - preservar o espirito de lealdade, imparcialidade, civilidade e cooperagdo no
convivio funcional, possibilitando a integracéo e o desenvolvimento do trabalho em
equipe;
IV - cultivar a cordialidade nos relacionamentos e resolver os desentendimentos ou
mal-entendidos com cuidado, respeito e atengéo;
V - aertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude impropria
contra a Administragéo Publica;
V1 - informar de forma clara e objetiva aos doadores e voluntérios sobre as condicdes
para doagéo de sangue e medula 6ssea, buscando esclarecer as dividas, ou direcioné-
los a0 setor competente;
VIl - desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribuicdes que lhe
forem conferidas, primando pela prudéncia, honestidade e alto padrdo de qualidade,
nao se eximindo de qual quer responsabilidade;
VIII - ter comprometimento técnico-profissional com suas atribuigdes, primando pela
capacitacdo permanente, qualidade dos trabalhos, utilizag&o de tecnologia atualizada e
compromisso com a missdo institucional da FHB;
IX - guardar assiduidade, pontualidade, eficiéncia e eficacia no cumprimento das
atribuicdes;
X - comunicar previamente ao superior hierdrquico, com a maior brevidade possivel,
eventuais auséncias;
XI - cumprir as normas da I nstituicéo referentes a escalas e frequéncia de ponto;
XIl - apresentar-se ao trabalho adequadamente, vestindo-se de forma apropriada a
funcéo desempenhada. Evitar roupas muito justas, curtas, com transparéncia e decotes
acentuados;
XIII - preservar o patriménio da Institui¢éo, zelando pela correta utilizag&o de recursos
materiais, equipamentos e servigos colocados a sua disposi¢&o, sempre observando os
principios da economicidade e da responsabilidade, sendo proibida sua utilizagéo para
fins pessoais;
XIV - adotar os preceitos do consumo consciente: ndo desperdicar &gua, energia,
papel, objetos de pléstico, materiais de escritério, e demais insumos, contribuindo para
aprética dareciclagem e coleta seletiva;
XV - zelar pelaimagem institucional no exercicio de suas atribuigdes;
XVI - preservar os interesses e a imagem da Instituicdo em caso de participagdo em
entrevistas e programas na midia convencional ou virtual, devendo obter autorizagéo
prévia e orientacéo da Assessoria de Comunicacéo Social;
XVII - atuar com objetividade e imparcialidade, evitando posicionamentos pessoais;
XVIII - manter sigilo e zelo profissionais sobre os dados e informag@es obtidos no
exercicio das suas fungdes na FHB, protegendo as informagdes ndo publicas;
XIX - manter-se atualizado em relagéo a legislagéo, aos regulamentos e demais normas
relativas ao desempenho de suas atribui¢oes;
XX - agir de acordo com as normas e politicas, processos e procedimentos
operacionais estabel ecidos. Em caso de dividas ou questionamentos, buscar orientagéo
com seu gestor imediato;
XXI - informar a chefia imediata sobre quaisquer ocorréncias que possam oferecer
risco a Instituigdo e a salde e/ou integridade fisica dos seus servidores, colaboradores
e usuérios do servigo.
Art. 8° E vedado ao servidor da Fundag&o Hemocentro de Brasilia:
| - divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que tenham sido
adquiridas ou desenvolvidas pela FHB, salvo com a expressa autorizagdo da autoridade
competente;
Il - usar redes sociais ou softwares ndo disponibilizados pela FHB durante suas
atividades profissionais;
Il - usar aparelhos e equipamentos que desviem a atengdo em relacéo ao trabalho,
causando atrasos ou prejuizos ao direito dos usuérios, prestadores de servigos,
fornecedores e outros;
1V - ameagar ou submeter colega e/ou subordinado a situagdes de assédio, incluindo as
condutas indesejaveis que criem um ambiente de trabalho intimidante, hostil e
ofensivo, ou desqualificar de forma reiterada, por meio de palavras, gestos ou atitudes,
ferindo a autoestima, a seguranga ou aimagem da pessoa;
V - promover manifestagdes de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;
VI - usar qualquer forma de artificio, imposicéo ou constrangimento em atividades
desenvolvidas na I nstituicéo;
VIl - apresentar-se no ambiente de trabalho em estado alterado de comportamento,
especialmente ap6s o uso de dcool e outras drogas que comprometam a atuagdo
profissional e possam causar situagdes de risco parasi e para os demais,
VIII - promover-se utilizando das agdes e meios institucionais de divulgacao;
IX - utilizar os veiculos de comunicagéo institucionais parafalar em nome da FHB sem
autorizag&o da Diregéo;
X - manifestar para publico externo divergéncias de opinido de cunho técnico que denotem
desacordo entre servidores em exercicio na FHB, quando no desempenho de suas
atribuigdes funcionais; (MANTIDO)
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X1 - pronunciar-se sobre informagdes estratégicas ou de carédter sigiloso, exceto
quando expressamente autorizado pela Direggo;
X1l - ministrar, sem a autorizagdo da chefia competente, seminarios, cursos e
similares, remunerados ou ndo, que comprometam o desempenho das atribuicdes ou
ajornada de trabalho;
X111 - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-se do
cumprimento de suas obrigacoes, deveres e atribuicdes;
XIV - atuar a favor ou contra partidos politicos ou candidatos através da utilizagéo do
cargo, da fung&o ou do emprego publico ou por meio da utilizagdo de infraestrutura,
bens ou recursos publicos;
XV - praticar qualquer ato indicativo de corrupgdo, suborno, propina, favorecimentos
pessoais e atos ilicitos ou criminosos relacionados as atividades da FHB, dentre eles:
receber, para si ou para outros, recompensa, vantagem, ou beneficio de qualquer
natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou indiretamente
interessadas em decisdes rel acionadas as suas atribui¢des de servidor plblico;
realizar reunibes profissionais, contato com interessados em contratagoes,
fornecedores, entre outros, sem o acompanhamento de outro servidor publico.
XVI - apropriar-se de brindes e/ou consumir alimentos e bebidas destinados a
pacientes ou doadores de sangue e medula 6ssea.
Parégrafo Unico. Para fins dos incisos XV, alinea a, e XVI, ndo se consideram bens e
vantagens de natureza indevida o disposto no DECRETO N° 37.297, DE 29 DE ABRIL
DE 2016.
Art. 9° Ao servidor é facultada a participagdo em eventos, semindrios, simpésios e
congressos, desde que eventual remuneragdo, vantagem ou despesa ndo implique em
situacgéo caracterizadora de conflito de interesses, aplicando-se no que couber Decreto
N° 37.297, de 29 de abril de 2016.
CAPITULO 111
PROCEDIMENTOS E SANCOES ETICAS
Art. 10. As manifestagdes que configurarem violagdo a este Codigo, serdo apuradas
pela Comissdo de Etica da Fundagiio Hemocentro de Brasilia, nos termos do seu
Regimento Interno e da RESOLUGCAO N° 05, DE 27 DE JUNHO DE 2023, da
Comissio Geral de Etica Piblica que dispde sobre as normas de funcionamento e de
rito processual no &mbito das Comissdes de Etica instituidas pelo Decreto n° 37.297,
de 29 de abril de 2016.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11. Este Cédigo aplica-se aos servidores da Fundagdo Hemocentro de Brasilia,
sem prejuizo da aplicacéo do Regimento Interno e do Estatuto da FHB, dos Cédigos de
Etica das categorias profissionais, do Cddigo de Etica dos Servidores Plblicos do
Governo do Distrito Federal-GDF e de outras normas vigentes.
Pardgrafo Unico. Diante de situagbes ndo previstas, deve ser escolhida sempre a
alternativa que gerar maior retorno ou beneficio para a Instituicéo e para a sociedade.
Art. 12. As infragGes as normas deste Cédigo praticadas por empregados terceirizados
podem acarretar na substituicdo destes pela empresa prestadora de servigos.
Art. 13. O provimento no servigo publico implica a ciéncia das normas deste Codigo,
vedado a alegag&o de desconhecimento.

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL

PORTARIA N° 24, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL, DA
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuigio prevista no inc.
XVII do art. 1° da Portaria PMDF n° 727, de 150UT2010, da Lel n° 14.133/2021, c/c o art.
41 do Decreto n° 32.598 de 15 de dezembro de 2010, que aprovou as Normas de Execugdo
Orcamentéria, Financeira e Contébil do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Cessar, os efeitos da Portaria n° 31 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025 (162270026).
Art. 2° Nomear a Comissdo Geral de Fiscalizagdo dos Termos de Credenciamento na &rea
da Salide da Policia Militar do Distrito Federal, en cumprimento ao disposto, da Lei n®
14.133/2021 c/c o Art. 41, inciso |1, 881°, 2°, 3° e 5° e incisos | a IX do Decreto n° 32.598,
de 15 de dezembro de 2010, Instrugdo Normativa n® 001/2020 (39457780), de 23 de margo
de 2020 e o0 Memorando 02/2022 - PMDF/DSAP/CH (92623530), de 11 de agosto 2022,
que dispde sobre diretrizes para a gestdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
credenciamentos, contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres celebrados pelo
Departamento de Salide e Assisténcia ao Pessoal, composta pelos integrantes, conforme
Portaria Ordinatéria n® 96, de 21 de novembro de 2023.
Art. 3° Compete a Comissdo Geral de Fiscalizag@o dos Termos de Credenciamentos:
| - supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos objetos dos Termos de
Credenciamentos;
Il - redlizar o controle dos gastos financeiros dos respectivos Termos de Credenciamentos;
111 - fazer cumprir o constante nos Termos de Credenciamentos de acordo com o disposto
no art. 117 daLei n° 14.133/2021 c/c 0 Art. 41, inciso |1, 881°, 2°, e 5° eincisos | alX do
Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, Instrucdo Normativa n°® 001/2020

(39457780), de 23 de margo de 2020 e o Memorando 02/2022 - PMDF/DSAP/CH
(92623530), de 11 de agosto 2022, que dispde sobre diretrizes para a gestdo, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo de credenciamentos, contratos, convénios,
acordos e instrumentos congéneres celebrados pelo Departamento de Salide e Assisténcia
a0 Pessoal.
Art. 4° Compete a citada Comisséo a elaboragdo, confecgdo, instrugdo dos documentos e
processos referentes a execugdo dos Termos de Credenciamentos - Contratos da Prestag@o
de Servigos citados no Artigo 4°.
Art. 5° Cabera aos Membros da Comissdo (Fiscais) atestar as notas fiscais dos Termos de
Credenciamentos - Contratos da Prestacdo de Servigos pertencente a0 Processo Sei n°
00054-00028093/2024-23, Edital n° 02/2024 (155761096), cujo o objeto é servigos de
salde de natureza continua, na &rea especifica de HOME CARE / SERVICOS DE
ATENGAO DOMICILIAR, aos beneficirios do sistema de salide da PMDF, conforme a
seguir:
§ 1° Termo de Credenciamento - Contrato da Prestacio de Servigos n° 10/2024, celebrado
entrea PMDF e aempresa, QUALITY HEALTH CARE LTDA - ME;
§ 2° Termo de Credenciamento - Contrato da Prestacdo de Servigos n° 20/2024, celebrado
entrea PMDF e aempresa, INSTITUTO INDOOR DE ASSISTENCIA MEDICA;
§3° Termo de Credenciamento - Contrato da Prestagdo de Servigos n° 17/2024, celebrado
entre a PMDF e a empresa, INFINITE SAUDE HOME ASSISTENCIA ENFERMAGEM
DOMICILIARLTDA;
84° Termo de Credenciamento - Contrato da Prestacéio de Servigos n® 17/2025, celebrado
entre a PMDF e a empresa, 2P HEALTH CARE INTERLAR SISTEMA MEDICO DE
HOSPITALIZACAO DOMICILIARLTDA,;
8§5° Termo de Credenciamento - Contrato da Prestacéo de Servigos n® 25/2025, celebrado
entre a PMDF e a empresa, CENFE ASSISTENCIA E SAUDE LTDA,;
§6° Termo de Credenciamento - Contrato da Prestacdo de Servigos n® 33/2025, celebrado
entre a PMDF e a empresa, REHABILITA — Atendimentos Domiciliares Especializados
Ltda
Art. 6° Cabera aos integrantes da Comissdo Geral de Fiscalizagcdo de Termos de
Credenciamentos atestar as notas fiscais remanescentes que serdo encaminhadas para
as fases da execugao de despesa.
Art. 7° Os integrantes da Comissdo Geral de Fiscalizacdo de Termos de Credenciamentos
deverdo confeccionara as requisicoes, atesto, planilhas e relatérios, assinando-as, conforme
orientagdes da SSSEC, da SSALCM e da DEOF.
Art. 8° A Comissdo Geral de Fiscalizagdo dos Termos de Credenciamentos caberd também
as manifestagdes quanto a assuntos especificos de cada Termo de Credenciamento, bem
como, em caso de dividas operacionais €/ou administrativas, realizar os encaminhamentos
necessarios, por meio da Subsegdo de Suporte ao Executor de Contrato (SSSEC), no sentido
de saneé-las.
Art. 9° O Presidente da Comissdo Geral de Fiscalizacdo dos Termos de Credenciamentos
controlara os afastamentos dos Membros, para fazer frente as obrigacdes de fiscalizagdo
contratual previstas nesta Portaria.
Art. 10. O Presidente da Comissgo Geral de Fiscalizagdo dos Termos de Credenciamentos,
bem como seus Membros, em caso de ndo cumprimento de quaisquer das competéncias
estabelecidas nesta Portaria, estaréo sujeitos as penalidades previstas na legislagéo
pertinente.
Art. 11. A Diretoria de Plangjamento e Gestdo de Contratos, para acompanhamento e
providéncias.
Art. 12. PUBLIQUE-SE em DODF.

WALDECI RAMALHO

PORTARIA N° 25, DE 18 DE FEVEREERO DE 2025
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL, DA
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuigio prevista no inc.
XVII do art. 1° da Portaria PMDF n° 727, de 150UT2010, da Lei n° 14.133/2021, c/c o art.
41 do Decreto n° 32.598 de 15 de dezembro de 2010, que aprovou as Normas de Execugéo
Orcamentéria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Cessar, os efeitos da Portaria n® 19 DE 29 DE JANEIRO DE 2025 (161952587).
Art. 2° Nomear a Comissdo Geral de Fiscalizagdo dos Termos de Credenciamento na &rea
da Satide da Policia Militar do Distrito Federal, em cumprimento ao disposto, da Lei n®
14.133/2021 c/c o Art. 41, inciso 11, §81°, 2°, 3° e 5° eincisos | a X do Decreto n° 32.598,
de 15 de dezembro de 2010, Instrucdo Normativa n° 001/2020 (39457780), de 23 de margo
de 2020 e 0 Memorando 02/2022 - PMDF/DSAP/CH (92623530), de 11 de agosto 2022,
que dispde sobre diretrizes para a gestdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
credenciamentos, contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres celebrados pelo
Departamento de Salide e Assisténcia ao Pessoal, composta pelos integrantes, conforme
Portaria Ordinatdria n® 96, de 21 de novembro de 2023.
Art. 3° Compete a Comissdo Geral de Fiscalizagéo dos Termos de Credenciamentos:
| - supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execugdo dos objetos dos Termos de
Credenciamentos;
11 - realizar o controle dos gastos financeiros dos respectivos Termos de Credenciamentos;
111 - fazer cumprir o constante nos Termos de Credenciamentos de acordo com o disposto no art.
117 daLei n°14.133/2021 c/c 0 Art. 41, inciso 11, 881°, 2°, 3’ e 5° eincisos | alX do Decreto n°
32.598, de 15 de dezembro de 2010, Instrucdo Normativa n° 001/2020 (39457780), de 23 de
marco de 2020 e o Memorando 02/2022 - PMDF/DSAP/CH (92623530), de 11 de agosto 2022,
que dispde sobre diretrizes para a gestéo, o acompanhamento e a fiscdizagdo da execucdo de
credenciamentos, contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres celebrados pelo
Departamento de Salide e Assisténcia ao Pessod.
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