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RATIFICO em 21 de Outubro de 2024, a dispensa de licitagdo em razéo de valor n® 2330-008018, Processo SEI n° 00060-00474310/2024-29, com fundamento no artigo 75, inciso || da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a enpresa M MED COMERCIAL DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 28.387.424/0001-70, cujo objeto é a
aquisi¢io do item identificado pelo Cédigo SES 34534 EQUIPO SIMPLES PARA INFUSAO DE SOLUGOES PARENTERAIS, TIPO GRAVITACIONAL, para atender as necessidades
do Hospital Regional de Ceilandia, no valor global de R$ 40.800,00 (quarentamil e oitocentos reais).

RATIFICO em 21 de Outubro de 2024, a dispensa de licitagdo em razéo de valor n® 2330-007976, Processo SEI n° 00060-00444273/2024-24, com fundamento no artigo 75, inciso || da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a empresa HEALTH DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 35.472.743/0001-49, cujo objeto é a aquisi¢éo do item identificado pelo
Cédigo SES 10275 FLUCONAZOL SOLUCAO INJETAVEL 2 MG/ML BOLSA OU FRASCO 100 ML SISTEMA FECHADO DE, para atender as necessidades do Hospital Regional de
Ceilandia, no valor global de R$ 3.550,00 (trés mil quinhentos e cinquentareais).

RATIFICO em 21 de Outubro de 2024, a dispensa de licitagdo em razéo de valor n° 2330-007960, Processo SEI n° 00060-00414136/2024-65, com fundamento no artigo 75, inciso || daLei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a empresa MISAEL FERNANDES DA SILVA - CNPJ: 39.951.368/0001-70, cujo objeto é a aquisi¢éo do item identificado pelo Cédigo SES P08096
BANDEJA RETANGULAR,INOX, para atender as necessidades do Hospital Regional de Ceilandia, no valor global de R$ 1.180,00 (um mil cento e oitentareais).

RATIFICO em 21 de Outubro de 2024, a dispensa de licitagdo em razéo de valor n° 2330-008015, Processo SEI n° 00060-00414989/2024-05, com fundamento no artigo 75, inciso || daLei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a empresa PAVA HOSPITALAR LTDA - CNPJ 39.151.912/0001-08, cujo objeto € a aquisi¢do do item identificado pelo Cédigo SES P08018
HISTEROMETRO COLLIN, GRADUADO,TAMANHO: 22 - 28 CM, para atender as necessidades do Hospital Regional de Ceilandia, no valor global de R$ 797,00 (setecentos e noventa
esetereals).

RATIFICO em 21 de Outubro de 2024, a dispensa de licitagdo em razéo de valor n® 2330-007998, Processo SEI n° 00060-00423607/2024-26, com fundamento no artigo 75, inciso || da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a empresa JC NEGOCIACOES LTDA - CNPJ: 54.179.620/0001-69, cujo objeto € a aquisi¢do do item identificado pelo Cédigo SES P3400100
BEBEDOURO ELETRICO, para atender as necessidades do Hospital Regional de Ceilandia, no valor global de R$ 1.863,00 (um mil oitocentos e sessenta e trés reais).

CANCELAMENTO
A Diretoria Administrativa da Regido de Salde Oeste, vem através deste, tornar plblico o CANCELAMENTO DA DISPENSA DE LICITAGAO em razdo de valor n° 2330-007891,
referente a aquisicao do item identificado pelo Codigo SES P08000543 LARINGOSCOPIO INFANTIL, processo n° 00060-00312364/2024-00.
WELLINGTON SHINECK DE OLIVEIRA
Diretor, Substituto

FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 54/2024
Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 54/2024, celebrada entre a Fundagdo Hemocentro de Brasilia e a empresa LUCABIANCO COM. E CONFECCAO EM ACESSORIOS
DESCARTAVEIS LTDA, CNPJ n° 09.721.858/0001- 10, para aquisicéo de materiais médico-hospitalares e laboratoriais para a Fundagdo Hemocentro de Brasilia. Total por fornecedor
de R$ 27.384,00 (vinte e sete mil trezentos e oitenta e quatro reais). Processo SEI n° 00063-00005048/2024-91. Modalidade de licitacéo, pregéo eletrénico para Registro de Pregos n°
18/2024, processo n° 00063-00005398/2023-77. Ata assinada em 18/10/2024, vigéncia 12 meses, contados a partir da publicacéo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas, podendo ser prorrogada, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso (Art. 84, da Lei Federal n° 14.133/2021); assinada pela contratante: Osnei Okumoto -
Presidente; e, pelo Representante Legal do Fornecedor: Jéssega Frigeri Y oussef.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE SERVIDORES N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRESIDENTE DA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA, no uso de suas atribuigdes regimentais, que |he confere o artigo 22 do DECRETO N° 44.407, DE 04 DE ABRIL DE
2023, o qual aprovou o Estatuto da Fundaco Hemocentro de Brasilia, e com fundamento no artigo 79 do Regimento Interno, torna puiblico o chamamento de 29 servidores efetivos da
Administragdo Publica do Distrito Federal para ajustamento de quadro de pessoal as necessidades do servigo da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, nos termos da Lei Complementar n° 840,
de 23 de dezembro de 2011, do DECRETO N° 39.009, DE 26 DE ABRIL DE 2018 e em atencéo as exigéncias firmadas no Processo SEI n° 00063-00001889/2024-20.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Os servidores selecionados serdo colocados a disposicdo da Fundagdo Hemocentro de Brasilia para ajustamento de quadro de pessoa e das necessidades de servico, respeitando-se a
especiaidade, a &rea de atuacdo, a experiéncia e a carga horéria do 6rgdo de origem, considerando o desempenho esperado. O ato possui respaldo legal no art. 157 da Lei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011.
1.2. Primeira etapa do processo seletivo - Inscrigdo através do link https://www.hemocentro.df.gov.br/wp-content/upl oads/2024/10/FICHA-DE-INSCRICA O-10-PROCESSO-SELETIVO-
2024-FHB.pdf, de 30/10/2024 a 08/11/2024.
1.2.1. Os servidores interessados deverdo se inscrever até 08/11/2024, mediante preenchimento de ficha de inscri¢&o disponivel em link préprio no sitio eletronico, e posterior envio daficha
em formato pdf para o email dgep@fhb.df.gov.br, junto com o curriculo e com aficha funcional do érgéo de origem.
1.2.2. Os servidores no ato dainscrig&o informar&o o cargo de interesse, entre os disponiveis neste edital.
1.2.3. A inscri¢&o implica a concordancia do (8) servidor (&) interessado (&) com todas as regras contidas neste edital.
1.3. Segunda etapa do processo seletivo - Avaliagdo Curricular (de 11/11/2024 a 15/11/2024):
1.3.1. A andlise curricular levard em conta a formag&o académica, técnica e as competéncias e experiéncias adquiridas na trajetoria profissional.
1.4. Terceira etapa do processo seletivo - Entrevista Individual (de 18/11/2024 a 22/11/2024, de 9 as 12 e de 14 as 17):
1.4.1. A entrevista dos candidatos selecionados tera por base as informagdes curriculares, observando a adequaggo do perfil do candidato as competéncias necessérias para o exercicio na
Fundag&o Hemocentro de Brasilia.
1.4.2. Os servidores interessados serdo convocados para entrevista em data e horério agendados por meio do e-mail informado nainscrig&o.
2. DOS REQUISITOS
2.1. Osinteressados deverdo atender aos seguintes requisitos:
ser servidor (a) efetivo (a) estavel do Quadro de Pessoa do Distrito Federal de nivel médio ou superior, preferencialmente da Carreira de Politicas Publicas e Gestdo Governamental do
Distrito Federal;
ndo integrar carreira cuja legislagéo preveé restrigdes de |otacdo em 6rgdos/unidades especificas;
n&o responder a processo administrativo disciplinar, ainda que em fase de sindicancia, nem ter sofrido penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos;
estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
ndo ocupar cargo de direcdo em partido politico ou qualquer agremiacdo ou entidade que mantenha ou inspire conflito de interesse com o 6rgéo ou entidade ou com a Administragdo
Publica, bem como ndo incorrer em qualquer situacdo de conflito de interesse, nos termos do Decreto n° 37.297, de 29 de abril de 2016;
exercer suas atribuigdes funcionais no Distrito Federal;
ndo ter previsdo de usufruto de licengas nos proximos 12 (doze) meses;
possuir conhecimentos bésico/intermediario em informética - Microsoft Office (principalmente Excel e Word), Windows Explorer, navegaco internet e nogdes bésicas do Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI;
possuir manifestagdo favoravel para disposicao do 6rgéo de origem;
possuir capacidade de trabalhar em equipe; e
ser proativo e apto as atribuigdes inerentes a drea.
3. DA REM UNERA(;/:\O E DO REGIME DE TRABALHO
3.1. O(a) servidor(a) selecionado(a) recebera a remuneragéo conforme tabela estabelecida para sua Carreira, de acordo com a natureza laborativa, a depender de andlise das atividades
efetivamente realizadas pelo(a) servidor(a) em sualotagao;
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3.2. Nd haverd nenhum acréscimo remuneratério pela disposicdo, a excecdo de ajustes remuneratérios relativos a eventuais parcelas percebidas pelo servidores lotados no
HEMOCENTRO, que sejam de caréter propter laborem ou pagas em funcéo da unidade em exercicio;

4. DA LOTAGAO, NUMERO DE VAGAS E ATRIBUIGOES
4.1. Os candidatos selecionados ser&o lotados na sede da Fundag@o Hemocentro de Brasilia, localizada no Setor Médico Hospitalar Norte, quadra 3, conjunto A, bloco 3. Asa Norte,
Brasilia-DF. CEP: 70.710-908, respeitando-se a especiaidade, a drea de atuagao e a experiéncia de cada servidor (a) em regime de trabalho presencial, conforme tabela a seguir:

CARGO

LOTACAO

ND
VAGAS

CARGA
HORARIA

ESCALAS
TRABALHO
FUNCIONAMENTO

DE

—

ATRIBUICOES CONFORME AS DESCRICOES SUMARIA E DETALHADA DOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DA FHB

Técnico
Administrativo

Unidades da
Fundagdo
Hemocentro
de Brasilia
(FHB)

30h
semanais
oumais

Regime de escaa
(4h/5h/6h//8h/10h)
Segunda a Sabado, de
07(sete) as
18(dezoito) horas.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de nivel médio relacionadas a execucio de servigos de apoid
administrativo referentes a pesquisa e plangjamento, recursos humanos, finangas, orcamento, patrimoénio|
material, transporte, arquivo, documentagdo, comunicagdo e modernizagdo; participar de programas dg
desenvolvimento que envolvam conteidos relativos & érea de atuago; executar outras atividades dg
interesse da &rea e inerente a Hemorrede Pubica do Distrito Federal.

DESCRICAO DETALHADA: Prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar regularmente de
programas de ensino, educacgo e pesquisa relacionados a érea de atuacdo; prestar informagdes/orientacted
sobre 0 processo e programas de doag@o de sangue, de medula 6ssea e de células de corddo umbilical|
atender fornecedores e usudrios, informando sobre os servicos realizados pela Fundag&o Hemocentro dg
Brasilia; coletar dados e informagdes; controlar material de expediente e/ou permanente existente no setor;j
participar de projetos de captagao de doadores e coleta de sangue na Hemorrede Publica do Distrito Federal |
participar de eventos socioeducativos, referentes a doadores de sangue e/ou pacientes da Hemorrede Public
do Distrito Federal; acolher/recepcionar doadores de sangue e pacientes da Hemorrede Publica do Distritd
Federal; redigir correspondéncias, documentos e expedientes oficiais; editar textos e planilhas eletronicas]
receber, classificar, conferir, registrar, protocolar, localizar, expedir, entregar e/ou arquivar expedientes g
outros documentos, providenciando sua adequada distribuicdo e tramitagdo; atender telefones, anotar g
transmitir recados; coletar e manter dados estatisticos e informacdes sobre as atividades do setor; emitir g
controlar escalas de servigo e mapas de férias, conferindo e encaminhando aos setores interessados;
executar atividades de admisso e desligamento, preparacéo de dados para folha de pagamento, controle de
frequéncia e outros, bem como proceder ao registro de tais operagBes em fichas funcionais, financeiras ¢
demais documentos correlatos; efetuar cdlculos em geral (triénio, estatistica, insalubridade, adicional
noturno, horas extras, conferéncia de extrato bancério de suprimento de fundos, quantidade de material g
outros); atualizar quadros de aviso; organizar e manter arquivos e fichérios de documentos referentes ad
setor; solicitar, deslocar, armazenar e controlar material de expediente; organizar estoques de amoxarifadd
dos setores da fundaggo; realizar inventdrio de material permanente, quando solicitado; manusear insumog
biol6gicos em camara fria; realizar pesquisa de pregos e organizar banco de fornecedores; realizar servigod
externos de interesse do setor e da instituigdo; auxiliar no levantamento das necessidades de treinamentoj|
catalogar cursos e auxiliar em sua organizacéo; providenciar local e material para a realizagdo de cursos)
auxiliar na avaliag@o de desempenho funciona e no acompanhamento de treinamentos realizados; gerif
contratos; participar de comissdes; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica d
unidade de lotag&o; emitir relatérios sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos admi nistraaivcﬁ
afetos a categoria funcional; prestar orientag&o técnica sobre assuntos de sua especialidade; observar norm
de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais §
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
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CARGO |LOTACAO N° CARGA EEQCA,;;T_SHO DE/ ATRIBUIGOES CONFORME AS DESCRIGOES SUMARIA E DETALHADA DOS TECNICOS
VAGAS|HORARIA FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVOS DA FHB

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades intra e extrg
institucionais, referentes a captacéo de doadores de sangue total e por aférese, de medula 6ssea e de sangue dg
cordéo umbilical; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos & érea dg
atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da érea e inerentes @ Hemorrede Publica dd
Distrito Federal
DESCRICAO DETALHADA: Plangjar e coordenar as atividades de captagio de doadores e da logisticd
necessdria para a realizag8o da coleta externa de sangue nas instituigdes parceiras da Fundagdio Hemocentro dg
Brasilia; executar projetos e agbes pertinentes a Captagdo de Doadores de Sangue, junto as unidaded
hospitalares, escolas, universidades, instituicdes publicas e privadas e populacdo em geral; elaborar, coordenar g
executar projetos e agdes de natureza educativa pertinentes a Captagdo de Doadores de Sangue, junto &g
unidades hospitalares, escolas, universidades, instituicdes publicas e privadas e populacdo em geral; plangjar
coordenar e avaiar planos, programas e projetos direcionados & humanizagdo, a melhoria da qualidade dd
atendimento e a prevencéo da qualidade da doacdo de sangue; articular, assessorar e coordenar individuos e/oy
grupos de diversas instituigdes publicas ou privadas visando o estabelecimento de parcerias, formagdo dg

Unidades da| Regime de escalal multiplicadores e incentivo a doagdo de sangue; estimular a consciéncia do individuo, tornando-o maig
Assistente | Fundagdo 30h (4h/5h/6h//8h/10h) participativo no processo de doacdo de sangue como ato de cidadania, de solidariedade humana §
Socia Hemocentro |04 semanais | Segunda a Sdbado, de| responsabilidade social; articular recursos financeiros disponiveis; executar atividades do Servigo Social
de Brasilia oumais 07(sete) as| referentes ao atendimento a pacientes da Hemorrede Publica do Distrito Federd; realizar visita domiciliar €
(FHB) 18(dezoito) horas. hospitalar a esses pacientes; organizar e redizar paestras, campanhas e coletas externas; plangjar, executar g

avaliar planos, programas e projetos pertinentes ao Servico Socia; coordenar, supervisionar e avaliar 0
trabalhos desenvolvidos pelos estagidrios do servigo social e técnicos/auxiliares do servigo socid; articular
assessorar e coordenar individuos e/ou grupos de diversas instituigdes plblicas ou privadas visando g
estabelecimento de parcerias, formag&o de multiplicadores e incentivo a doagéo de sangue; realizar treinamentod
de multiplicadores de informagdes para a doag&o de sangue, medula dssea e sangue de corddo umbilical; redizan
pesquisa social de acordo com o0s objetivos operacionais estabelecidos; supervisionar estagidrios da érea]
executar contratos; participar de comissdes, elaborar e apresentar relatérios periddicos, fornecer dadod
estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas dg
higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo de materiais e equipamentos;
prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Assisténcia Social; executar outras atividades dg
mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Trabalhar em equipe]
empatia; sensibilidade; bom senso; humanizagdo; auto controle; discri¢do; discipling; firmeza; persisténciaj
flexibilidade; proatividade; ousadia; contornar situacdes adversas; mediar conflitos; criatividade; imparcialidade;
fluénciaverbal e escrita.

4.2. As atribuicdes dos candidatos selecionados sdo as dispostas no DECRETO N° 43.477, DE 24 DE JUNHO DE 2022, que aprova o Regimento Interno da Fundagdo Hemocentro de
Brasilia
5. DA DISPOSICAO
5.1. A FHB, por meio das suas dreas técnicas, procederd com a abertura de processos individuais para instrugdes pertinentes a efetivagao da Disposi¢éo dos servidores interessados.
5.2. Os servidores selecionados seréo colocados a disposi¢do da FHB até, pelo menos, 12 (doze) meses, prazo que podera ser renovado mediante discricionariedade do 6rgé&o de origem e da
Fundag@o Hemocentro de Brasilia
5.2 A renovagdo da disposicdo € ato discricionério da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, devendo ser precedida da avaliagdo da chefia imediata do servidor, aprovacéo pela FHB e
manifestacdo favoravel do 6rgao/entidade cedente e concordancia do servidor.
6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. A Fundagdo Hemocentro de Brasilia sera responsavel pela selecéo.
6.2. Os servidores ficam submetidos ao controle e ao registro biometrico do ponto eletronico.
6.3. Os servidores selecionados deverdo concluir suas tarefas e repassar suas atividades ao respectivo substituto ou chefiaimediata no 6rgéo de origem.
6.3. A divulgacéo das informagdes e do resultado final do chamamento do processo seletivo simplificado e a convocagéo dos candidatos selecionados sera feita pela Internet, no enderego
eletronico da FHB https:/fhb.df.gov.br, na data de 27/11/2024.
6.4. Maiores esclarecimentos podem ser obtidos junto a Diretoria de Gest&o de Pessoas ou junto a Diretoria do Ciclo do Doador, por meio dos telefones (61) 3020-2933, (61) 3020-2971,
respectivamente, no hor&riode 9 as 12 e 14 as 17.

OSNEI OKUMOTO
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